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FUNDACION CASTILLO DE LA ESTRELLA DE MONTIEL
CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO

TALLER DE EMPLEO “CONJUNTO ARQUEOLOGICO CASTILLO DE LA ESTRELLA III”

Aprobado por la Comisién Mixta de Seleccion la Convocatoria Publica de Empleo del
Taller de Empleo “Conjunto Argueolégico Castillo de Ia Estrella III", en reunién celebrada el dia
11 de febrero de 2016, se abre periodo de 10 dias naturales, contados a partir del 1 de marzo
de 2016, para que todos aquellos interesados puedan presentar solicitud de participacién en e|
Taller de Empleo “Conjunto Arqueolégico Castillo de la Estrella ", de acuerdo cun las
siguientes bases:

NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS:
- 1 DIRECTOR/A-MONITOR/A DE ARQUEOLOGIA.
- 1 PROFESOR/A DE COMPENSATORIA-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

REQUISITOS ACADEMICOS DE LOS ASPIRANTES:
- DIRECTOR DE ARQUEOLOGIA: Licenciatura o grado universitario.

PROFESOR/A DE COMPENSATORIA-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: Diplomado/a o
grado en Magisterio

DOCUMENTACION A PRESENTAR.-

A. Instancia (ANEXO Ill) solicitando tomar parte en la/s plazals convocadals, a la que se
acompafara:
a.1. Declaracion jurada o responsable (Anexo V) Que ellla aspirante cumple los requisitos
generales y especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos aportados
en el Curriculum Vitae son ciertos.
a.2. Fotocopia DNI o equivalente a efectos de la convocatoria.
a.3. Curriculo vitae en el que se especifiquen los siguientes apartados:
a) Datos personales.
b) Titulaciones académicas que se poseen.
c) Cursos recibidos relacionados con las materias de Ia plaza a la que aspira,
especificando el nimero de horas de que constan.
d) Cursos recibidos en Prevencién de Riesgos Laborales, especificando el ndmero total
de horas.
e) Experiencia profesional, especificando la actividad, categoria profesional, duracion
del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificard el namero de
horas (de forma diaria, semanal o mensual).
f) Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier
ofra experiencia docente, indicando el Centro de Formacion ¥ especificando la categoria
profesional, la duracién del contrato y tipo de jomada Si la jornada fuera parcial, se
especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual),
a.4. La Titulacién académica y los cursos recibidos se acreditarin presentando elflos
titulo/s o certificaciones acreditativas.
a.5. La Experiencia profesional se acreditard mediante certificado de Vida Laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social acompafiados de contrato de frabajo o



certificado de empresa donde se desarrolld Ia actividad profesional, en ausencia de estos
nominas que demuestren la duracion y cualificacién de su experiencia laboral Fn caso de
trabajador/a por cuenla propia o auténomo acreditaran su experiencia laboral mediante vida

laboral y certificacion de alta en el
a.6. Anexo ll, Autobaremacién..

TIPO DE CONTRATO:

Obra o servicio determinado, a tiempo completo. Duracion seis meses

BAREMACION PARA LA SELECCION DE PROFESIONALES TE:

Impuesto de Actividades Econémicas ¥ modelo 036 & 037,

DIRECTOR/A-MONITOR/A DE ARQUEOLOGIA

| 1.- TITULACION ACADEMICA

|__MAXIMO 3 PUNTOS |

1.1.-Licenciado/a o Grado en Historia del Arte =t 5 puntos .
| 1.2.-Licenciado/a o Grado en Historia, Humanidades 2 puntos _l
| 1.3.-Master Universitario en Investigacién Historica 2 puntos ]

_2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 17 PUNTOS |

(Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
| de Especializacion Profesional....). 0,30 puntos/mes. hasta un
maximo de 5,00 puntos.

2.1- Por mes de trabajo como director de programas mixtos |

0,30 ptos./mes

2.2.- Por mes de trabajo como docente de programas mixtos
(Talleres de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
de Especializacion Profesional....). 0,20 puntos/mes, hasta un
maximo de 4,00 puntos.

0,20 ptos./mes

2.3- Director de excavaciones, prospecciones u otras
intervenciones arqueolégicas autorizadas por la Junta de
| Comunidades de Castilla-La Mancha. 0,20 puntos por permiso
| arqueoclégico, hasta un maximo de 5,00 puntos.

0,20 ptos./permiso
arqueoldgico

2.4- Tecnico arquedlogo en excavaciones sistematicas de
Castilla-La Mancha. 0,25 puntos/mes, hasta un maximo de 3.00
. puntos

0,25 ptos./mes

_3.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

| MAXIMO 1 PUNTO |

| 3.1- Por cursos relacionados con Ia formacion complementaria
obligatoria a impartir en el taller de empleo (duracién minima del
curso 20 horas)

0.20 ptos./curso

el TE (duracién minima del curso 20 horas).

3.2.- Por cursos relacionados con la especialidad a desarroliar en

0,20 ptos./curso

_4.- SITUACION DE DESEMPLEO I PUNTOS N
Desempieados inscritos en la Oficina de Empleo como no 0.50
ocupado con anterioridad a la presente convocatoria, 90 ptos. _]
5.- OTROS MERITOS | MAXIMO 7 PUNTOS

5 1- Imparticion de cursos, conferencias, ponencias, seminarios o
comunicaciones relacionadas con la arqueologia, el patrimonio
histérico o la historia. 0,20 puntos por curso, conferencia,
ponencia, seminarios o comunicacién, hasta un maximo de 4
puntos.

| 0,20 ptos./cursos, |
conf., ponencia, sem.
0 comunicacion

'52- Publicaciones relacionadas con Ia arqueologia, el patrimonio
histérico o la historia. 0,20 puntos por publicacidn, hasta un
maximo de 3 puntos.

0,20 ptos./publicacién J




=

PROFESOR/A DE COMPENSATORIA/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

" 1.- TITULACION ACADEMICA —_4PUNTOS |
1.1 -Grado o Diplomado en Magisterio, especialidad educacion 3 puntos
primaria o equivalente.

| 1.2 - Master o Técnico Superior Prevencién Riesgos Laborales 1 punto

| 2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ‘ MAXIMO 8 PUNTOS |

| 2.1- Por mes de trabajo como docente de programas mixios. 0,05 puntosimes |

2.2- Por mes de trabajos como docente en cursos de Garantia 0

Social o educacién de adultos en empresa piblica o privada 05 puntos/mes
2.3- Por mes de trabajo como auxiliar administrativo de
programas mixtos.

0,05 puntos/mes

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO | MAXIMO 5 PUNTOS |

3.1-Por horas de curso relacionados con la educacion de
| adultos.
3.2- Por hora de curso relacionados con la formacién
_complementaria obligatoria_a impartir en el taller de empleo.
3.3- Por hora de curso relacionado con el trabajo a desarrollar
como auxiliar administrativo.

0,003 puntos/hora

0,003 puntos/hora

0,003 puntosfhora

| 4.- SITUACION DE DESEMPLEO | PUNTOS

'4.1- Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no b s |
ocupado con anterioridad a la presente convocatoria. ~ "wU puntos

' 5.- OTROS MERITOS MAXIMO 1 PUNTO |

| 5.1- Cualquier otro curso de interés para el desarrolio del =~

| puesto _ 0,003 puntos/hora |

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Desde el dia 1 de marzo hasta el dia 10 de
marzo de 2016, a las catorce horas, en el domicilio social de Ia Fundacion, sito en calle
Diputacion, 8, de Montiel. Plazo improrrogable.

COMISION DE SELECCION: Seran candidatos los aspirantes que presenten solicitud, segln
modelo normalizado, dentro del plazo establecido al efecto. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes se reunira la Comisién Mixta de Seleccion, determinando |a
inadmisidn de candidatos que no cumplan los requisitos exigidos y aplicande el baremo
aprobado en fecha 11 de febrerc de 2016, entre los aspirantes que cumplan los requisitos a los
efectos de acordar propuesta de seleccion de personal.

Maontiel, a 29 de febrero de 2016.

El Presidente de |a Fundagion,
Y& et F o)




