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ACTA DE LA REUNION DE LA JETOPE S X2,
ESTABLECER LOS CRITERIOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA =« — -
LA SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO - -
DEL TALLER DE EMPLEO “CONJUNTO ARQUEOLOGICO CASTILLO DE o %
LA ESTRELLA III” PROMOVIDO POR LA ENTIDAD PROMOTORA ENd
FUNDACION CASTILLO DE LA ESTRELLA DE MONTIEL, SEGUN ‘
ESTABLECE LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2012, MODIFICADA
POR LAS ORDENES DE 12/11/2013 Y 03/10/2014, DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO Y ECONOMIA, POR LAS QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS
DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO, Y SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
AYUDAS PUBLICAS A DICHOS PROGRAMAS, Y TAMBIEN POR LA
ORDEN DE 25/11/2015 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO.

En Ciudad Real, a 11 de febrero de 2016 siendo las 13:00 horas se retinen
bajo la presidencia de D. Angel Garcia Valcarcel, por designacién del Director
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, en representacién de la Junta de
Comunidades, D* M? Desamparados Vila Saborido y D? M? del Prado Cabarias
Pintado, y en representacion de la Entidad Promotora, D Luis José Valero
Mejia y D. Manuel Garcia Mateos Diaz-Cano, que actuara como secretario de
la comisién, al objeto de elaborar las bases por las cuales ha de regirse el
proceso de seleccion del personal directivo, docente y de apoyo del citado
Taller de Empleo.

1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la
Resolucion de 30 de diciembre de 2015, del Director Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha en Ciudad Real, por la que se resuelve la concesion de
subvenciones a favor de la Fundacion Castillo de la Estrella de Montiel, la cual,
como entidad promotora debe desarrollar el Taller de Empleo “Conjunto
Arqueolégico Castillo de la Estrella 1I*.

La presente convocatoria se efectua por el procedimiento de urgencia, de
acuerdo con el articulo 50 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, teniendo en cuenta la premura en el tiempo, ya que la fecha limite de
inicio de las acciones formativas subvencionadas sera de cuatro meses desde
la notificacién de la Resolucién de concesién de la subvencién del Taller de
Empleo. segun el articulo 2, punto decimocuarto de la Orden de 25/11/201 5,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica la
Orden de 15/11/2012, por la que se regulan los programas de formacién en
alternancia con el empleo, y se establecen las bases reguladoras de la
concesién de ayudas publicas a dichos programas, y se aprueba Ia
convocatoria de talleres de empleo para 2015. En ese periodo de tiempo se



tienen que seleccionar los alumnos-trabajadores y el personal directivo,
docente y de apoyo, dotarse y ponerse en marcha los talleres y desarrollarse
los mismos por un periodo de 6 meses.

La forma de seleccion del personal directivo, docente y de apoyo se realizara
por el sistema de concurso, por la naturaleza de los puestos a seleccionar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la Orden de 14 de noviembre
de 2001 por la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero,
por el que se establece el Programa de Talleres de Empleo, y se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dicho
programa, por las labores que debe desempenfar el personal directivo, docente
y de apoyo en los talleres de empleo para completar la formacion y los trabajos
de los alumnos-trabajadores, de acuerdo con lo establecido en los articulos S y
11 de la Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a
dichos programas y por la urgencia en la contratacién, de acuerdo con lo
establecido en el parrafo anterior.

2 . CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes,
que accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para
desempefiar con eficacia las diversas funciones que conllevan los puestos de
trabajo expuestos que se van a ofertar.

La contratacién del personal directivo, docente y de apoyo se formalizara con
las personas seleccionadas mediante un contrato de obra o servicio
determinado, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el R.D. 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de Trabajadores
en materia de contratos de duracion determinada, y por la Ley de 3/2012 de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

La duracién de los contratos se ajustara al desarrollo del Taller de Empleo,
cuya duracion es de 6 meses.

3.- PLAZA OFERTADAS

La relacion de puestos de trabajo del Taller de Empleo (ANEXO |) es la
siguiente:

1 DIRECTOR/A-MONITOR/A DE ARQUEOLOGIA.
1 PROFESOR DE COMPENSATORIA/JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

La Comision Mixta baremara y evaluara los C.V. de los candidatos con arreglo
a los méritos establecidos en el Anexo .

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:



Poseer la nacionalidad espafola. Para ciudadanos extranjeros haber =<~ <
obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de
familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de una
autorizacion de residencia o, de residencia y trabajo en Espania vigor, en los
términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e
inmigracién.

- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

- No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

- Estar en posesién de los requisitos minimos exigidos para la especialidad o
especialidades de |a presente convocatoria. (anexo I)

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la
relacion laboral con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases
de la misma.

5.- PUBLICIDAD.

La convocatoria del proceso selectivo asi como un anuncio de sus bases, se
hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Montiel y pagina web
de la Fundacion Castillo de la Estrella de Montiel,
www.fundacioncastillodelaestrella.org, en la Direccion Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha en Ciudad Real, Ronda de Calatrava, 5, y en la Red
Provincial de Oficinas de Empleo y Emprendedores.

El resto de actos derivados del presente proceso de seleccion seran publicados
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Montiel, en la pagina web de la
Fundacién Castillo de la Estrella de Montiel,
www.fundacioncastillodelaestrella.org y en la Direccién Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha en Ciudad Real, Ronda de Calatrava, 5.

6.- CALENDARIO

Al objeto que los integrantes de la C.M. puedan programar su trabajo en
relacion a este proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:

- Convocatoria Publica:.29 de febrero de 2016
- Oferta Geneérica: (de los puestos ofertados): 16 de febrero de 2016

- Fecha tope de recepcion de solicitudes: Del 1 al 10 de marzo de 2016,
hasta las catorce horas.



7.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan aportar Ia
solicitud en impreso normalizado cuyo modelo figura en el ANEXO lil de las
presentes bases.

El unico modelo valido para solicitar la participacion en el proceso selectivo, se
facilitara en la sede de la Fundacion, calle Diputacion, 8, de Montiel, y
debera ser entregado en la misma, en horario de oficina, debidamente
cumplimentado, y durante el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes
de ser certificadas. en este caso, debera remitir obligatoriamente copia del
impreso de solicitud al correo electronico de la Entidad Promotora
administracion@fundacioncastillodelaestrella.org

8.- DOCUMENTACION

A. Instancia (ANEXO Il1) solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a
la que se acompanara:

a.1. Declaracion jurada o responsable (Anexo IV) que ellla aspirante
cumple los requisitos generales y especificos expresados en la
convocatoria, asi como de que los datos aportados en el Curriculum Vitae
son ciertos.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier
dato, manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a la
declaracién responsable, o la no presentacién ante la Administracion
competente de la declaracion responsable, determinara la imposibilidad
de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

a.2. Fotocopia DNI o equivalente a efectos de la convocatoria.
a.3. Curriculo vitae en el que se especifiquen los siguientes apartados:
a) Datos personales.
b) Titulaciones académicas que se poseen.
c) Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la
que aspira, especificando el numero de horas de que constan.

(Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20
horas).
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f) Experiencia profesional, especificando la actividad, categoria
profesional, duracién del contrato y tipo de jornada. Si la jornada
fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria,
semanal o mensual).

g) Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su
especialidad o cualquier otra experiencia docente, indicando el
Centro de Formacién y especificando la categoria profesional, la
duracion del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el numero de horas (de forma diaria, semanal o
mensual).

Solo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones
emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos.

a.4. La Titulacion académica y los cursos recibidos se acreditaran
presentando el/los titulo/s o certificaciones acreditativas.

a.5. La Experiencia profesional se acreditara mediante certificado de
Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social
acompanados de contrato de trabajo o certificado de empresa donde se
desarrollo la actividad profesional, en ausencia de estos, néminas que
demuestren la duracién y cualificacion de su experiencia laboral. En caso
de trabajador/a por cuenta propia o autbnomo acreditaran su experiencia
laboral mediante vida laboral y certificacién de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas y modelo 036 6 037.

a.6. Anexo ll, Autobaremacion..

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo
Il, aplicando a la titulacion, experiencia y otros meéritos y situaciones
alegados las puntuaciones que correspondan en cada caso, realizando los
calculos precisos para obtener las puntuaciones a incluir en la
mencionada columna de autobaremacion.

En el caso, de optar a varios de los puestos ofertados en la presente
convocatoria, se debera rellenar un Anexo |l por cada uno de ellos, para
que puedan ser tenidos en cuenta por la Comisién Mixta en el
procedimiento de valoracion.

La falsedad en la cumplimentacién del presente Anexo Il, o su no
presentacion reportara automaticamente la exclusiéon en el presente
proceso selectivo.



La documentacién de baremacién debera ser presentada en el orden
de los apartados del anexo de autobaremacion.

B. Otra documentacion:

b.1. Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona
con discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un
Certificado expedido por el érgano competente, o por el organismo de la
Comunidad Auténoma correspondiente, reconociendo tal discapacidad,
asi como, el certificado de compatibilidad con el puesto a desarrollar
emitido por la entidad competente (deberé presentarse obligatoriamente
antes de la formalizacion del contrato en el caso de ser seleccionado).

b.2. Otra documentacién especifica que figure en el ANEXO II.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacion
exigida en la convocatoria no seran valoradas por la Comision de
Seleccion, procediendo a su exclusion.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comision
Mixta, no estén debidamente acreditados.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no
teniéndose en cuenta, en ningin caso, aquellos méritos que, a juicio de la
Comisibn Mixta, no haya sido suficientemente acreditados antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacién se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser
seleccionado, se debera presentar la documentacion original que acredite los
méritos alegados antes de la formalizacion del contrato. Cualquier alteracion o
no aportacion de dicha documentacién original o debidamente compulsada
dara lugar a la exclusién de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las
acciones administrativas o judiciales que procedan.

9.-ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision Mixta
expondra en los medios establecidos anteriormente o en el tablén de anuncios
de la Entidad Promotora y de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real, Ronda de
Calatrava n° 5, la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 4, 7 y 8 de esta convocatoria,
quedaran excluidos quienes no aporten la documentacion necesaria: solicitud,
anexos, titulacién exigida y/o documentacién acreditativa oficial sobre la
ocupacion, los menores de 16 afos, los que excedan de la edad de jubilacion,
o cualquier otro requisito segln bases de la convocatoria.
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Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General de Ia“ SR xf'f:’

Fundacién Castillo de la Estrella de Montiel, calle Diputacién, 8, de Montiel, o
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; en cuyo caso el interesado debera comunicarlo a la Comision Mixta,
adjuntando copia de la solicitud y relacién de la documentacion aportada al
correo electronico de la Entidad Promotora indicado en el apartado 7 de las
presentes bases.

10.- VALORACION DE LOS CURRICULUM VITAE

La Comision Mixta comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes
presentadas por los candidatos interesados en la convocatoria publica y en la
oferta genérica presentada por la Entidad Promotora de acuerdo con los
criterios fijados en la confeccién de la convocatoria, mas aquellos aspectos que
a Juicio de la Comision Mixta se estimen idoneos y meritorios para el
desempefio del puesto.

A tal efecto servird como orientacion los requisitos que se contemplan en el
proyecto del Taller de Empleo referenciado, procurando la mayor adaptabilidad
de los seleccionados a las especialidades y a la dificultad de las mismas.

No se computaran nunca, a efectos de experiencia profesional, los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

En caso de empate se seleccionara al candidato de que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional y en el caso de que
continue el empate, se decidira a favor de aquel que tenga mayor antigiiedad
en la fecha de demanda de empleo como desempleado no ocupado.

La Comision Mixta recabara toda la documentacion acreditativa que estimen
oportuna para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en
alguno de los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

11.- RELACION DE CANDIDATOS

La Comisiéon Mixta formulara la relacion de baremacién provisional y propondra
la contratacion de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en el
proceso selectivo para cada una de las plazas ofertadas, y levantara Acta por
duplicado, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar
reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En el caso de no producirse reclamaciones la Baremacion se elevara a
definitiva.
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Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicién legal de
persona con discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan
presentar un Certificado expedido por el 6rgano competente, o por el
organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente, reconociéndole tal
discapacidad, asi como certificado de compatibilidad con el puesto de
trabajo a desarrollar emitido por la entidad competente, antes de la
formalizacién del contrato laboral.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en
reserva, segun orden de calificacion definitiva, en provision de posibles
contingencias, vacantes, bajas, etc, teniendo efectividad hasta la terminacion
del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o
bien en los casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar
al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

El secretario/a de la Comisién Mixta levantara acta por duplicado del proceso
de seleccion.

12.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 38, apartado 4, de la Orden la
Orden de 15 de noviembre del 2.012, modificada por la Orden de 12/11/2013,
de la Consejeria de Empleo y Economia por la que se regulan los programas
de formacién en alternancia con el empleo, las incidencias y reclamaciones que
se pudieran suscitar derivadas de los procesos de eleccion seran resueltas por
la Comisién Mixta, sin que queda ulterior recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

SECRETARIO




ANEXO |

Relacion de puestos de trabajo TE

PUESTO DE TRABAJO (DURACION Y
JORNADA)

| CONTRATO
‘ REQUISITOS

' DIRECTOR/MONITOR/A « Duracién: 6 meses
ARQUEOLOGIA » Jornada: Tiempo
completo

|
' PROFESOR DE » Duracion: 6 meses | Grado o Diplomado en
COMPENSATOIRA/ * Jornada: tiempo Magisterio
AUXILIAR DMINISTRATIVO | completo

Grado o Licenciatura
universitaria.

—

* Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.




ANEXO II
Baremacion para la seleccion de profesionales TE:

| DIRECTOR/A-MONITOR/A DE ARQUEOLOGIA
 Requisito: ANEXO L. c e
_1.- TITULACION ACADEMICA _ ] " MAXIMO 9 PUNTOS | ]
| 1.1.-Licenciado/a o Grado en Historia del Arte ) 5 puntos
" 1.2.-Licenciado/a o Grado en Historia, Humanidades — 2 puntos
1.3.-Master Universitario en Investigacion Historica | 2 puntos
| 2.~ EXPERIENCIA PROFESIONAL _ . MAXIMO 17 PUNTOS N
2.1- Por mes de trabajo como director de programas mixtos (Talleres de
‘ Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Especializacion 0,30 ptos/imes
| Profesional...). 0,30 puntos/mes, hasta un maximo de 5,00 puntos. .
2.2.- Por mes de trabajo como docente de programas mixtos (Talleres |
de Empleo, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Especializacién Profesional....). 0,20 puntos/mes, hasta un maxmo de 0,20 ptos/mas
4,00 puntos. _ .
2.3- Director de excavaciones, prospecciones u otras intervenciones
| arqueolégicas autorizadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La 0,20 ptos/permiso
Mancha. 0,20 puntos por permiso arqueoldgico, hasta un maxmo de argueologico
5,00 puntos.
"2.4- Técnico arquedlogo en excavaciones sistematicas de Castilla-La
Mancha. 0,25 puntos/mes, hasta un méaximo de 3,00 puntos. 0,25 ptos/mes
| : L ]
3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO | MAXIMO 1 PUNTO
[73.1- Por cursos relacionados con la formacién complementaria obligatoria
| a impartir en el taller de empleo (duracién minima del curso 20 horas). ! 020 ptonicursg
3.2.- Por cursos relacionados con |a especialidad a desarrollar en el TE | I
' (duracion minima del curso 20 horas). | I pRow
, . | |
4.- SITUACION DE DESEMPLEO _ o PUNTOS |
. Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no ocupado con | 0.50 ptos
_anterioridad a la presente convocatoria. | el |
I
s = - !
' 5.- OTROS MERITOS MAXIMO 7 PUNTOS |
"5.1- Imparticion de cursos, conferencias, ponencias, seminarios o 0,20 ptos/cursos, |
comunicaciones relacionadas con la arqueoclogia, el patrimonio histérico o | conf., ponencia,
| la historia. 0,20 puntos por curso, conferencia, ponencia, seminarios o | Sem. o
| comunicacién, hasta un maximo de 4 puntos. _ | comunicacién
5 2_ Publicaciones relacionadas con la arqueologia, el patrimonic historico 0,20 _
o la historia. 0,20 puntos por publicacion, hasta un méximo de 3 puntos. | ptos/publicacién i

TOTAL AUTOBAREMO........ccovnnmvaianinnen |

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o certificaciones en los
que se haga constar de manera expresa la duracién y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o
reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacion recibida para la obtencién de la titulacion que

se requiere para el puesto.
DECLAROQO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel refiejo de la correspondencia entre los documentos aportados y la puntuacion

establecida.
Y para que asl conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

.a.....de............ de 2016



I PROFESOR/A DE COMPENSATORIA/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| Requisito: ANEXO |

_1.- TITULACION ACADEMICA : ____4PUNTOS
1.1.-Grado o Diplomado en Magisterio, especialidad educacion primaria 3 puntos

| 0 equivalente. |
1.2.- Master o Técnico Superior Prevencion Riesgos Laborales | 1 punto +
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 8 PUNTOS

| 2.1- Por mes de trabajo como docente de programas mixtos. 0,05 puntosimes

2.2- Por mes de trabajos como docente en cursos de Garantia Social o
| educacién de aduitos en empresa publica o privada

|2.3- Por mes de trabajo como auxiliar administrativo de programas

0,05 puntos/imes ‘

|

| mixtos. 0,05 puntos/mes

BT : ! |
3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMO 5 PUNTOS |

FlfPor horas de__chrso relacionados con la educacion de adultos. ' : U,Dﬂa'puntus.-'hura : |
3.2- Por hora de curso relacionados con la formacion complementaria | ' " e |

| obligatoria a impartir en el taller de empleo. 0,003 punt il |
3.3- Por hora de curso relacionado con el trabajo a desarrollar como
auxiliar administrativo. | 0,003 puntos/hora

- .

' 4.- SITUACION DE DESEMPLEO PUNTOS

| 4.1- Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no ocupado 0.50  saintes
con anterioridad a la presente convocatoria. ok

L : ! =]
5.- OTROS MERITOS ~ MAXIMO 1 PUNTO |
5.1- Cualquier otro curso de interés para el desarrolio del puesto | 0,003 puntosihora |

TOTAL AUTOBAREMO .............ccommimmmsmmeommmnmsssimssssnsmes

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o
certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duracion y contenidos y estén
emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la
formacion recibida para la obtencién de la titulacién que se requiere para el puesto.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacién es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados
y la puntuacién establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

................................. A degn o de 2016

o R S Sl NALFMNIE..........oceeeee.



ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA DEL TALLER DE EMPLEO “CONJUNTO
ARQUEOLOGICO CASTILLO DE LA ESTRELLA IlI”.

DIDTIA.  ..oooveeeermsemessssessssns sassasasesmssaussess s roas AR R AR R SRS SRR AR 44E4RELRREARSh con DNI n®
......................................... o gomiclil: B sy
......................................................... L T SRR | teléfonos de
L v+ Do

EXPONE:

1. Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria:
2. Que presenta la documentacion conforme |as bases de la convocatornia:

Curriculum Vitae.

Anexo |, Autcbaremacion.

Fotocopia DNI

Titulacion académica.

Titulos ylo diplomas justificativos de la formacion.

Certificado de vida laboral.

Documentacion yio certificades de la administracion, organsmo 0 empresa que acrediten la experiencia
profesional.

Anexo V. Declaracion jurada o responsable en la que ella aspiranie cumple los requisitos generales
especificos expresados en la convocatoria.

0O Oooooood

3. La persona abajo firmante, autoriza a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo a:
- Comprobar mis datos personales mediante gl sistema de Verificacién de Datos de ldenfidad. Segun el
Decreto 184/2008, de 12 de sepliembre.

- Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

. Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos ofros datos sean necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y condicicnes derivados de la presente solicitud.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 1511998, de 13
de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y en las normas que la desarolien y sean de
aplicacitn, informandole asimismo de la posibilidad de ejercilar su derecho de acceso, rectificacion y cancelacion
mediante escrito dirigido a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SOLICITA:

Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso de seleccion para la confratacién, en el puesto
de:

01 DIRECTOR/A-MONITOR/A DE ARQUEOLOGIA O PROFESOR/A COMP/AUXILIAR ADMINIST.

(Firma)

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CASTILLA LA-MANCHA EN CIUDAD
REAL , SR. PRESIDENTE FUNDACION CASTILLO DE LA EST RELLA DE MONTIEL.



ANEXO IV
DECLARACION JURADA O RESPONSABLE

Dip#
con domicilioen )

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Que no desempefio ningln puesto o actividad en el secior plblico ni realizo actividades privadas
incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

- Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por la Inspeccion de
Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracion de sancion accesoria de exclusion del derecho a
percibir cualquier prestacion economica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio
2015 e igualmente exclusion del derecho a participar en acciones formativas en materia de formacion
profesional ocupacienal y continua durante el afio 2016.

- Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrolio de las funciones del
puesto de trabajo.

- Que redno el resto de requisitos generales de la convocatoria para Ia seleccion de Ia plaza de
del “CONJUNTO

ARQUEOLOGICO CASTILLO DE LA ESTRELLA III".

- Que los datos aportados en el C.V. son ciertos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

En , a de de 2016

Fdo.:




